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Atualizacdo: 28/08/2025

Concessao de Bolsas

Em raz&o da publica¢éo do Decreto 7.423/ 2010, que regulamenta a Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994,

gue dispBe sobre as relacdes entre as instituicbes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e as fundagdes de apoio, a FUNDACOR regulamentou a concesséo de bolsas, tendo como base seu
Art. 72 “Os projetos realizados nos termos do § 12 do art. 62 poderdo ensejar a concessao de bolsas de ensino,

pesquisa, extensdo e estimulo a inovacgao pelas fundac6es de apoio, com fundamento na Lei n°® 8.958, de 1994,

ou no art. 92, 8 1°, da Lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004, observadas essas condi¢cdes do Decreto.”

As bolsas tém natureza de doacdo civil, destinadas a realizacdo de estudos, pesquisas e extensdo ou
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, producé@o de insumos e servigos, informacéo e gestédo, nas
areas de educacdo, assisténcia social, saude e cultura, bem como a sua disseminacdo a sociedade, cujos
resultados ndo importardo na contraprestacdo de servi¢os. As bolsas de inovacéo séo isentas de tributagdo nos
termos do Art. 9°, 84° da Lei 10.973/2004.

As bolsas séo instrumentos de apoio e incentivo a execucdo de projetos de formacéo e capacitacdo de recursos
humanos, execu¢do de projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, execucdo de projetos de inovacdo, assim
como execucdo de projetos desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da sociedade que visem o
intercambio e o aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como o desenvolvimento cientifico e tecnolégico
da instituicdo federal de ensino superior ou de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou outra instituicdo apoiada.
Baseado na lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, art.9°-A, o objetivo da concessdo de bolsas é apoiar

financeiramente o bolsista nas atividades executadas para o desenvolvimento dos projetos.

No que couber, estas normas poderdo ser aplicadas para servidores e pesquisadores vinculados a outras ICT’s,

desde que participem de projetos da instituicdo apoiada, inclusive em rede.

1) Requisitos necessarios

1.1. O érgao colegiado superior da Fundacor em consonancia com 6érgao executivo, disciplinara as hipéteses de
concessdo de bolsas, e os referenciais de valores, fixando critérios objetivos e procedimentos de autoriza¢do para
participacdo remunerada de professor, pesquisador, servidor e académico em projetos de ensino, pesquisa ou
extensdo, em conformidade com a legislagéo aplicavel.

1.2. As atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista devem estar previstas no plano de trabalho do projeto ou

subprojeto do qual ele participara. Além disto, devera desenvolver atividades ligadas a esséncia do objeto.

1.3. As atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista no projeto ou subprojeto devem ser compativeis com sua
formacao e experiéncia profissional, comprovada através do conselho profissional e o curriculo Lattes, que devera

ser anexado a documentacao da bolsa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7423.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm#art9%C2%A71
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1.4. Sdo ofertadas bolsas, especificamente voltada para atuacdo na Area de Concentracdo do Projeto por um
periodo determinado em consonancia com o Protocolo / Projeto de Pesquisa ou similares, podendo ser prorrogado

a critério da Coordenacédo, mediante Termo Aditivo.

1.5. Os critérios de selecéo dos bolsistas deverdo ocorrer por Editais com divulgacéo em sitio eletrdnico.

1.6. Os Editais de selecéo deverdo ser adequados de acordo com o instrumento contratual do Projeto firmado com

a FUNDACOR, através de modelo fornecido.

1.7. Em caso de bolsa cujo beneficiario seja o proprio Coordenador do Projeto, o termo de bolsa devera ser

assinado pelo superior da FUNDACOR.

1.8. 1.8. A Documentacao do bolsista necessarios para concessédo de bolsa sédo: Termo de Concessao de Bolsa
(formato digital, com assinatura eletrénica com certificacdo valida); Auto Declaragdo de Disponibilidade e
Inexisténcia de Conflito de Interesses; Oficio de Solicitacdo de Bolsa encaminhada pela Coordenacao do Projeto,
pleiteando a natureza da bolsa, fornecendo as justificativas para o pedido; Cédula de Identidade —Cépia, CPF —
Copia, Titulo de Eleitor —Codpia, Certiddo de Reservista —Copia, Diploma —Cdpia, Curriculo Lattes—Copia,
Comprovacgédo de Titulos, Comprovante de Residéncia atual —Cépia, 1 Fotos 3x4 , Carteira do PIS —Cépia, Copia
Carteira do Conselho + comprovante anuidade recente, Comprovante de conta do Banco do Brasil (obrigatério —
exceto quando as tarifas de transferéncias bancérias para outros bancos forem previstas no orcamento do projeto
) e se for Funcionario Publico - Declaracédo de disponibilidade do profissional e disponibilidade de carga horaria,
assinado pela chefia do setor do local de trabalho via SEI, original ou com assinatura eletrénica com certificacdo

valida.

1.9. Para efetivacdo dos pagamentos sdo necessarios que:

» Os dados bancarios sejam do titular da conta;
* Em caso de recebimento em conta poupanc¢a somente serdo aceitas as contas do Banco do Brasil;
* A conta que néo seja conta salario.

1.10. O pagamento das parcelas de bolsas concedidas a estrangeiros podera ser feito através de ordem de
pagamento eletrbnica, desde que o mesmo tenha CPF. Em caso contrario, o pagamento s6 podera ser efetivado

através de cheque nominal a ser retirado na FUNDACOR.

Atencdo: Para o beneficiario que ndo possua conta bancaria, o primeiro pagamento dar-se-a através de
emissdo de cheque que devera ser retirado na instituicdo. As demais parcelas da bolsa serdo pagas

através de depdsito bancéario em conta corrente propria ou ordem de pagamento eletrénica.

2) Modalidades de Bolsas:

2.1. A modalidade de bolsa sera classificada e enquadrada pela FUNDACOR de acordo com a natureza do projeto

gue a bolsa estiver vinculada.
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2.2. Projetos que sejam enquadrados, concomitantemente, em mais de uma natureza pela instituicdo apoiada, que
comportam a concessdo pela FUNDACOR de diferentes modalidades de bolsa, desde que correlatas ao

enquadramento.

Bolsa de Ensino: tem como objetivo 0 apoio e incentivo a projetos de formagédo e capacitacdo de recursos

humanos.

Bolsa de Pesquisa: tem como objetivo o0 apoio e incentivo a execugdo de projetos de pesquisa cientifica e

tecnolégica nas diversas areas do conhecimento;

Bolsa de Extensdo: tem como objetivo o apoio e incentivo a execucao de projetos desenvolvidos em interacao

com os diversos setores da sociedade que visem ao intercambio e ao aprimoramento do conhecimento produzido

pelos projetos apoiados.

Bolsa de Estimulo a Inovacéo Tecnoldgica: tem como objetivo 0 apoio e incentivo a realizagdo de atividades de pesquisa
cientifica e tecnoldégica e de desenvolvimento de tecnologia de produto ou processo, cujo resultado final introduza
alguma novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social que resulte em novos produtos, processos,
servigos e/ou inovagdo organizacional, todos desenvolvidos com amparo na Lei n® 10.973, de 02/12/2004 o Art. 1° Esta
Lei estabelece medidas de incentivo a inovacao e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas
a capacitacao tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e

regional do Pais, nos termos dos arts. 23, 24, 167, 200, 213, 218, 219 e 219-A da Constituicdo Federal. (Redacdo pela

Lei n® 13.243, de 2016).

Bolsa Produtividade: tem como objetivo o apoio e incentivo ao pesquisador ou ao profissional, de notério saber e

reconhecida expressdo na comunidade cientifica, cuja participagdo no projeto contribui para a construgdo do
conhecimento na unidade apoiada, conferindo notoriedade e destaque as atividades realizadas, a exemplo da
bolsa produtividade concedida no &mbito do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPg). Esta modalidade encontra-se em fase de implementacdo e ainda ndo estad disponivel para

operacionalizagéo.

Bolsa Internacional: selecéo de pesquisadores estrangeiros, com objetivo de transferéncia de conhecimento, gerar

condicbes de treinamento e especializacdo, mediante sua integracdo imediata aos grupos de pesquisa em

andamento na Institui¢éo.

Bolsa Docente: tem como objetivo o apoio e incentivo a projetos de docéncia, na formacao de recursos humanos
em nivel de pos-graduacdo nas modalidades mestrado, doutorado, pés-doutorado e entre outros, destinados a

consolidacdo e atualizacdo dos conhecimentos e desenvolvimento dos projetos.

Bolsa Técnica Especialista: tem como objetivo apoiar o grupo e equipe de pesquisa, com a concessado de bolsa

para o profissional técnico especializado para o desenvolvimento de uma determinada atividades.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/Lei/L10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art167
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art167
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art218
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art218
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art219a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art219a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm#art2
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Bolsa Apoio de Pesquisa: tem como objetivo auxiliar a equipe do projeto, por meio de atividades-meio, que séo

essenciais ao bom desenvolvimento e execucédo das atividades-fim.

3) Valores

3.1. Para a fixagdo dos valores das bolsas, deverao ser levados em consideragdo os critérios de proporcionalidade

com relagdo a remuneracdo regular de seu beneficiario e, sempre que possivel, os valores de bolsas

correspondentes concedidas por agéncias oficiais de fomento.

3.2. Os valores das bolsas serdo definidos através de instrumento contratual que regulamenta a bolsa e/ou Projeto
de Execucdo, que estabelecera os critérios de acordo com as atividades previstas em seu cronograma ou em
consonancia entre o Conselho Diretor da Fundacor e a Coordenacgédo do Projeto, devem seguir critérios objetivos e
procedimentos de autorizagdo para participacdo remunerada do bolsista, em conformidade com a legislacdo

aplicavel.

3.3. E responsabilidade do Coordenador do Projeto, assegurar que o valor da bolsa requerida seja proporcional a
remuneracao regular do beneficiario. O valor da bolsa ndo esta vinculado a carga horéaria e sim a atividade a ser

desenvolvida no projeto.

3.4. Quando ocorrer a participacdo do beneficidrio em mais de um projeto, o somatério dos valores das bolsas,
ndo podera exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37, Xl, da

Constitui¢do, que € o limite maximo que um bolsista podera receber.

Atencdao: bolsa integral sera relativa a 30 dias de atividades no més (considerando o més comercial de 30
dias) independentemente de variac6es no nimero de dias de cada més. Assim sendo, bolsa proporcional &
aquele que corresponde ao nimero de dias trabalhados quando estes somam menos do que 30 dias, a

depender do inicio da atividade do bolsista, a contar da data que foi preenchida no Termo de Bolsa.

4) Relagéo Contratual

4.1. O bolsista se responsabiliza pela veracidade e integridade das informacdes fornecidas, bem como por sua

disponibilidade para atuar no projeto, conhecimento das normas legais relativas a sua remuneragéo.

4.2. A previsdo orcamentaria para a concesséo de bolsas devera constar no Plano de Trabalho do Projeto, como

requisito essencial para sua efetivacao.

4.3. O bolsista poderéa ser contratado por regime de CLT pela FUNDACOR 3 meses apds a finaliza¢éo da vigéncia
ou cancelamento da bolsa.

4.4. A pessoa que teve vinculo com a FUNDACOR através de CLT sO podera receber uma bolsa apés 6 meses da

rescisdo do contrato com a instituicdo, seja por demisséo ou pedido de desligamento.
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4.5. O bolsista so podera receber concomitantemente pagamento de Bolsa e RPA por meio de projetos distintos.

4.6. A pessoa podera ser contratada para uma atividade no mesmo projeto, através de RPA, no més subsequente

a finalizagdo da vigéncia ou cancelamento da bolsa.

4.7. O bolsista ndo podera estabelecer um novo termo de bolsa para 0 mesmo projeto pelo periodo de 1 (um ano)
apoés o cancelamento da bolsa.

5) Vigéncia

5.1. As atividades do bolsista deverdo somente ser iniciadas ap6s a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa

pelo Diretor da FUNDACOR.

5.2. A data inicial da vigéncia da bolsa sera preenchida pela FUNDACOR, com base no ultimo protocolo de
recebimento da documentacdo do bolsista e esta data sera considerada o inicio das atividades para a

programacéo dos pagamentos.

5.3. O prazo minimo para a vigéncia da bolsa seré de trés meses. O prazo maximo ndo podera exceder a vigéncia
final do projeto.

5.3.1. Em caréater excepcional, considerando a natureza e a especificidade de determinados projetos, cujo objeto
envolva a execucdo de metas ou produtos especificos com prazo inferior a trés meses, podera ser autorizada a
concessao e o pagamento da bolsa em cota Unica, mediante justificativa formal da coordenacdo do projeto e
aprovacao da FUNDACOR.

5.4. Termo Aditivo:

5.4.1. O prazo das bolsas podera ser prorrogado ou reduzido sempre que necessario, obedecendo a vigéncia final
do projeto. Para tanto, o Coordenador devera notificar a FUNDACOR e solicitar o Termo Aditivo no prazo de 20
dias antes do término de vigéncia da Bolsa, se necessario e encaminhar o curriculo lattes atualizado do bolsista e
se for servidor nova Declaracao de disponibilidade do profissional e disponibilidade de carga horéria, assinado
pela chefia do setor do local de trabalho a FUNDACOR.

5.4.2. Critérios:

e Prorrogacéo de prazo: quando as partes concordam em estender a duragdo de um contrato;

e Alteracdo de valores: em caso de reajustes, acréscimos ou reduc¢des de valores;

¢ Modificagdo do escopo: quando ha a necessidade de incluir ou excluir atividades ou tarefas do termo
inicial;

e Correcao de erros: retificar informacdes equivocadas no termo inicial;

e Mudanca de condicdes: como forma de pagamento, dados do bolsista e entre outras condicbes
especificas.

5.5. Prorrogagéo: No caso de prorrogacao a documentacao devera ser entregue em até 10 dias antes do término
da bolsa em vigor. Apés esse prazo, serd necessario encaminhar a FUNDACOR todos documentos exigidos para

a concessao de uma nova bolsa.


https://www.fundacor.com.br/formul%C3%A1rios-e-manuais
http://www.fiotec.fiocruz.br/pdfs/novos/Termo-de-concessao-de-bolsa.pdf
http://www.fiotec.fiocruz.br/pdfs/novos/Termo-de-concessao-de-bolsa.pdf
https://www.fundacor.com.br/formul%C3%A1rios-e-manuais
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6) Cronograma de pagamentos

6.1. Os cronogramas de pagamento de bolsas seréo realizados em até o dia 10 (dez) de cada més subsequente

ao més competente das atividades do bolsista.

Atencdo: a data de pagamento de bolsa informada acima, somente sera cumprida se a documentacéao

referente a solicitacdo de bolsas estiver completa.

6.2. Quando for previsto pelo Projeto de Execugéo de Bolsa, o setor financeiro da FUNDACOR encaminhara ao
respectivo bolsista Recibo de Pagamento, que devera ser assinado e entregue no prazo de 05 (cinco) dias a

contar da data do pagamento, sob pena de suspenséo do pagamento de bolsa seguinte.

Atencdo: o pagamento de bolsa estd condicionado a regularidade do repasse de recursos da Fonte
Patrocinadora a FUNDACOR.

7) Relatério de Bolsa

7.1. Os bolsistas se comprometem a elaborar e encaminhar os Relatorios de Atividades a FUNDACOR, com a

assinatura dos Coordenadores ou Orientadores a cada trés meses, exceto quando o projeto exigir relatério de

acompanhamento e progresso das atividades do bolsista, que devera ser entregue mensalmente.

7.2. A Ultima parcela da bolsa somente sera paga apos o envio do relatério final de atividades, que devera estar

em conformidade com as atividades apresentadas no Termo de Concessdo de Bolsa e assinado pelo

coordenador do projeto ou orientador quando previsto. E RESPONSABILIDADE DO BOLSISTA ASSEGURAR A
ENTREGA DO RELATORIO.

Atencdo: o bolsista que ndo entregar os relatérios trimestrais e quaisquer outros relatdrios previstos, sera

considerado inadimplente, ficando suspenso o pagamento do més subsequente.

8) Acompanhamento e Avaliagdo

8.1. O acompanhamento e a avaliacao das atividades do bolsista serdo feitos pelo Coordenador do projeto ou pela
Coordenacao de Projeto e Pesquisa da FUNDACOR, dentre outros instrumentos, através da apresentagdo de

relatérios de atividades periddicos, nos prazos estabelecidos.

Atencao: O bolsista que, por motivo de forgca maior, ndo puder apresentar o relatério no prazo
estabelecido, devera justificar ao Coordenador o0 motivo da ndo apresentacdo. O Coordenador assumira a

responsabilidade no caso citado e fixara nova data.

9) Cancelamento


https://www.fundacor.com.br/formul%C3%A1rios-e-manuais
https://www.fundacor.com.br/formul%C3%A1rios-e-manuais
http://www.fiotec.fiocruz.br/pdfs/novos/Termo-de-concessao-de-bolsa.pdf
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9.1. O cancelamento da Bolsa serd comunicado, por ambas as partes e Formalizado através de Termo de
Rescisdo de Contrato entre o bolsista e a FUNDACOR e os pagamentos devidos serdo automaticamente

interrompidos. As bolsas concedidas poderao ser canceladas nas seguintes hipoteses:

¢ A pedido do Coordenador do projeto ou subprojeto que devera notificar a FUNDACOR,;
A pedido do bolsista, que devera notificar a FUNDACOR;
e Pela prépria FUNDACOR.

Atencdo: O Coordenador deverd enviar o relatorio de atividades do bolsista, relativo ao periodo da
concesséo.

10) Inadimpléncia

10.1. Considerado inadimplente com a FUNDACOR o bolsista que:
e Deixar de atender as normas previstas no Termo de Concessao de Bolsa que sera assinado entre as
partes;
e Nao entregar, nos prazos estabelecidos, os relatérios das atividades desenvolvidas;

o Afastar-se de suas atividades por motivos néo justificados.

11) Vedacgbes

11.1. Nao serdo concedidas bolsas nas seguintes hipoteses:

e Aos profissionais que desempenham func¢des regulares, administrativas e/ou demais atividades que néo
estejam relacionadas com objeto principal do projeto ou subprojeto;

e A concesséo de beneficios aos bolsistas tais como: alimentacéo, transporte, sadde, entre outros, salvo
guando obrigatérios por lei;

¢ Na auséncia de recursos disponiveis no projeto.

12) Das Disposicdes Gerais

12.1. Os procedimentos estabelecidos neste manual ndo se sobrepdem a legislacé@o aplicavel a matéria e normas
dos 6rgéos financiadores ou da instituicdo apoiada.

12.2. Os casos omissos neste regulamento seréo deliberados pela Dire¢cdo Executiva da FUNDACOR com aval do
Conselho de Curadores.

12.3. Este regulamento passa a vigorar na data de aprovacgéao e sera aplicado aos projetos em funcionamento.

13) Normas Complementares

13.1. Etica e Conduta:

O bolsista devera pautar suas atividades com ética, zelo, integridade e responsabilidade. Fica vedada a utilizacdo
de informacdes obtidas durante o projeto para fins particulares ou em beneficio de terceiros, inclusive o uso
indevido de materiais da FUNDACOR, conforme assinatura do Termo de Conduta. O descumprimento implicara
em adverténcia, cancelamento da bolsa e impedimento de participacdo em futuros editais.

13.2. Confidencialidade e Propriedade intelectual:

Toda informacao estratégica, cientifica ou técnica obtida no ambito do projeto sera considerada confidencial. Os

8
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relatérios, dados, publicacdes, patentes e demais resultados produzidos serdo de titularidade da FUNDACOR,
resguardados os direitos autorais, nos termos da legislagdo vigente. O bolsista devera assinar Termo de
Confidencialidade.

13.3. Publicac¢bes e Divulgacéo cientifica:

Toda publicagdo, apresentacdo, artigo ou material de divulgacdo resultante de atividades financiadas pelos
Editais de Fomento da FUNDACOR, devera mencionar expressamente a FUNDACOR. O ndo cumprimento
desta obrigagéo podera implicar em cancelamento da bolsa ou em impedimentos futuros.

13.9. Protecao de Dados Pessoais (LGPD):

A FUNDACOR compromete-se a coletar, armazenar, tratar e utilizar os dados pessoais fornecidos pelos bolsistas
em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), empregando-os
exclusivamente para fins relacionados a gestdo da bolsa, assegurando a confidencialidade, integridade e
utilizacdo adequada das informacgdes.

O bolsista, por sua vez, declara-se ciente de que também possui responsabilidade quanto a veracidade,
atualizacdo e exatiddo dos dados pessoais que fornecer, obrigando-se a ndo divulgar, compartilhar ou utilizar tais
informacdes de forma incompativel com a legislagdo aplicavel. O bolsista reconhece, ainda, ser corresponséavel
pela guarda, sigilo e uso adequado de seus préprios dados, bem como daqueles a que eventualmente venha a ter
acesso em razéo de sua participacdo no programa.



