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EDITAL Nº 01/2025 

 

  
CADASTRO DE RESERVA PARA O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DA FUNDAÇÃO PRÓ-CORAÇÃO – 

FUNDACOR. 

 

ERRATA Nº 1/2025. 

  

FUNDAÇÃO PRÓ-CORAÇÃO, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, divulga a errata do 

Edital 01/2025 - Cadastro de Reserva para o Programa de Jovem Aprendiz da FUNDACOR, conforme o 

descritivo abaixo: 

  

Onde se lê:  

 

5. DO PROCESSO SELETIVO  

  
5.1. O processo seletivo será composto de 2 (duas) etapas, à saber: 1ª etapa: Envio do currículo, Carta do 

Projeto Social ou Indicação de filhos dos funcionários do INC da FUNDACOR; 2ª etapa: Entrevista, 

Estudo de Caso e Simulação de Atividades, em caso de surgimento de vaga. 

 

1ª etapa: Envio do currículo, Carta do Projeto Social ou Indicação de Funcionário do INC.  

 O candidato deverá encaminhar para o e-mail da FUNDACOR, fundacor@fundacor.com.br com o 

assunto “Edital 01/2025, Programa Jovem Aprendiz FUNDACOR” e anexar o currículo atualizado, 

incluindo telefone e e-mail. 

 Carta de encaminhamento do Projeto Social ou 

 Indicação, que deverá descrever no corpo do e-mail: nome do funcionário, nome do filho e setor que 

atua. 

 

2ª etapa: Entrevista, Estudo de Caso e Simulação de Atividades, em caso de surgimento de vaga.  

 A convocação se dará pelo e-mail do candidato, de acordo com o contato no currículo. A entrevista e 

as atividades do processo seletivo serão realizadas na sede da FUNDACOR. 

 Estudo de Caso: redigir um texto dissertativo a partir de um fato ocorrido na Fundação, bem como a 

entrega de um produto financeiro requisitado pelo setor. 

 Simulação: dinâmica prática sobre alguma atividade operacional da Fundação.  

 

Leia-se: 

 

5. DO PROCESSO SELETIVO  

  
5.1. O processo seletivo será composto de 3 (três) etapas, à saber: 1ª etapa: envio do currículo ao público-

geral, sendo computado peso na pontuação na avaliação para aqueles que enviarem carta do projeto 
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social ou indicação de filhos dos funcionários do INC da FUNDACOR; 2ª etapa: selecionados 

comparecerão na sede da FUNDACOR para avaliação de prova objetiva, dinâmica e avaliação coletiva; 

3ª etapa: entrevista, estudo de caso e simulação de atividades, em caso de surgimento de vaga. 

 

1ª etapa: envio do currículo, carta do projeto social ou indicação de funcionário do INC.  

 O candidato deverá encaminhar para o e-mail da FUNDACOR, fundacor@fundacor.com.br com o 

assunto “Edital 01/2025, Programa Jovem Aprendiz FUNDACOR” e anexar o currículo atualizado, 

incluindo telefone e e-mail. 

 Carta de encaminhamento do projeto social ou 

 Indicação, que deverá descrever no corpo do e-mail: nome do funcionário, nome do filho e setor que 

atua. 

 

2ª etapa: apresentação na sede da FUNDACOR, prova objetiva, dinâmica e avaliação coletiva.  

 Será avaliada assiduidade do candidato, conforme convocação para se apresentar na FUNDACOR; 

 Prova objetiva elaborada em plataformas online (ex.: Kahoot). Aspectos analisados: conhecimentos 

sobre a empresa, aprendizado rápido, domínio do conteúdo e adequação do uso de recursos didáticos; 

 Avaliação coletiva: dinâmica e apresentação em grupos. Aspectos a serem analisados: competências 

comportamentais, postura, interação, trabalho em equipe, empatia, comunicação eficaz, habilidade de 

resolver problemas e resiliência. 

 

3ª etapa: entrevista, estudo de caso e simulação de atividades, em caso de surgimento de vaga.  

 A convocação se dará pelo e-mail do candidato, de acordo com o contato no currículo. A entrevista e 

as atividades do processo seletivo serão realizadas na sede da FUNDACOR. 

 Estudo de Caso: redigir um texto dissertativo a partir de um fato ocorrido na Fundação, bem como a 

entrega de um produto financeiro requisitado pelo setor. 

 Simulação: dinâmica prática sobre alguma atividade operacional da Fundação.  

 

 

 

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

 

MARCELO HEITOR VIEIRA ASSAD 

DIRETOR-PRESIDENTE 

FUNDAÇÃO PRÓ-CORAÇÃO 


